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1996 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi İşletme Bölümü'nden 
mezun olan Ergin, 2001 yılında Koç Üniversitesi'nin Executive MBA 
programını tamamlamıştır. 

Üniversite mezuniyetini takiben, profesyonel çalışma hayatına 
Borusan Grubu'nda başlamıştır ve 23 yıl süren Borusan kariyerinde 
strateji, iş geliştirme, M&A ve inovasyon fonksiyonlarını kurmuş ve 
tüm Grup seviyesinde bu fonksiyonlara liderlik etmiştir. Bu görevi 
kapsamında, Grup portföy stratejisinin ve Grup şirketleri stratejik 
planlarının hazırlanmasından, yeni iş fırsatlarının geliştirilerek Grup 
bünyesine katılmasından, önemli yatırım kararlarının ve

fizibilitelerinin hissedar adına sorgulanmasından, şirket birleşme, satın alma, satış ve ortaklık 
süreçlerinin yönetilmesinden ve Gruba yeni inovatif iş modellerinin kazandırılmasından birinci 
derecede sorumlu olmuş, Grubun dijital dönüşüm programına liderlik etmiştir. 

2018 yılı başında Borusan Holding İcra Kurulu'nun 3 üyesinden birisi olarak atanan Ergin Borusan 
Lojistik, Borusan EnBW Enerji, Supsan ve Borusan Manheim faaliyetlerinden sorumlu İcra Kurulu 
üyesi olarak görev yapmıştır. Ergin aynı zamanda Grubun pek çok iştirakinde de uzun yıllar Yönetim 
Kurulu üyesi ve Murahhas Aza rollerini üstlenmiştir. 

2019 yılı içerisinde kariyerine farklı bir yön vermek üzere Borusan Holding'deki görevinden 
ayrılmıştır. Hali hazırda, kurucu ve yönetici ortak olarak görev alacağı bir iş girişimi üzerinde 
çalışmaktadır. Aynı zamanda Olmuksan International Paper’ın da Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesidir.  

Kurumsal Değişim Akademisi’nin (CCA) Danışma Kurulu Üyesi olan Ergin, aynı zamanda TÜSİAD ve 
YPO (Genç Başkanlar Organizasyonu) üyesi olarak özellikle girişimcilik ve inovasyon çalışma 
gruplarında aktif görev almaktadır. 


