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1996 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi isletme Bolimii'nden
mezun olan Ergin, 2001 yilinda Kog Universitesi'nin Executive MBA
programini tamamlamistir.

Universite mezuniyetini takiben, profesyonel calisma hayatina
Borusan Grubu'nda baslamistir ve 23 yil siiren Borusan kariyerinde
strateji, is gelistirme, M&A ve inovasyon fonksiyonlarini kurmus ve
tiim Grup seviyesinde bu fonksiyonlara liderlik etmistir. Bu gorevi
kapsaminda, Grup portfoy stratejisinin ve Grup sirketleri stratejik
planlarinin hazirlanmasindan, yeni is firsatlarinin gelistirilerek Grup

blinyesine katilmasindan, énemli yatirim kararlarinin ve
fizibilitelerinin hissedar adina sorgulanmasindan, sirket birlesme, satin alma, satis ve ortaklik
sureglerinin yonetilmesinden ve Gruba yeni inovatif is modellerinin kazandirilmasindan birinci
derecede sorumlu olmus, Grubun dijital donlisiim programina liderlik etmistir.

2018 yili basinda Borusan Holding icra Kurulu'nun 3 iyesinden birisi olarak atanan Ergin Borusan
Lojistik, Borusan EnBW Eneriji, Supsan ve Borusan Manheim faaliyetlerinden sorumlu icra Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmistir. Ergin ayni zamanda Grubun pek ¢ok istirakinde de uzun yillar Yonetim
Kurulu Gyesi ve Murahhas Aza rollerini Gstlenmistir.

2019 yili igerisinde kariyerine farkli bir yon vermek lizere Borusan Holding'deki gérevinden
ayrilmistir. Hali hazirda, kurucu ve yonetici ortak olarak gorev alacagi bir is girisimi tGzerinde
calismaktadir. Ayni zamanda Olmuksan International Paper’in da Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir.

Kurumsal Degisim Akademisi’nin (CCA) Danisma Kurulu Uyesi olan Ergin, ayni zamanda TUSIAD ve
YPO (Geng Baskanlar Organizasyonu) liyesi olarak 6zellikle girisimcilik ve inovasyon calisma
gruplarinda aktif gorev almaktadir.



